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COMPLEJO TECNOLÓGICO MINERO AGROEMPRESARIAL 
REGIONAL ANTIOQUIA 

 
CARACTERIZACIÓN DE INFORMACIÓN PARA ENTREGA FINAL DE CARGO 

 

 
1. INFORMACIÓN DEL CONTRATISTA  

 
 

ADMINISTRATIVO   INSTRUCTOR X 

 
Nombre del 
Contratista: 

MARCO ANIBAL ISAZA SUAREZ Cédula de ciudadanía: 8046390 

Numero de contrato: CO1.PCCNTR.7462553  

Municipio de 
ejecución: 

Puerto Berrío Centro  Complejo Tecnológico 
Minero Agroempresarial 

Sub - Sede:  Puerto Berrío 

Tiene carnet: SI:  NO 
X 

Fecha de inicio Fecha fin 

12 02 2025 17 12 2025 

Supervisor: JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO 

 
1. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES - CARACTERIZACIÓN DE FICHA (EXCLUSIVO INSTRUCTORES)  

 
Relación de las fichas que le fueron asignadas y que viene desarrollando actualmente. (deberá 
realizar una caracterización por cada una de las fichas de manera individual) 

FICHA N° 1 - NUMERO DE FICHA 2879776 

Fecha de 
inicio 

20/11/2023 Fecha final 19/02/2026 Modalidad: Virtualidad 

Programa de 
Formación: 

DESARROLLO PUBLICITARIO Etapa de la 
ficha:  

Electiva  

Productiva X 

Certificada  

Municipio de ejecución:  Tipo de oferta:  Otra:   

Puerto Berrío Titulada formación virtual  

Nombre del  
proyecto: 

Desarrollo de soluciones publicitarias para las Mipymes de la región. 
Competencia Hàbitos saludables y Cultura fìsica 

N° de juicios 
pendientes: 

1 Tipo de 
Población 

Aprendices 
Virtuales 

Convenio:  No 

¿Cuál?  

APRENDICES 

 

Aprendices que Iniciaron 46 

Aprendices que Terminaron 8 

Aprendices Retirados 35 

Aprendices Pendientes Retiro 3 
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Aprendices pendientes de cancelación presentados al comité del 2 de diciembre del 2025 

• CC 1018479928 - BEATRIZ LORENA AGUILAR MENDEZ - lorena.ag.1110@gmail.com 

• CC 1024520651 - CARLOS ALBERTO RODRIGUEZ MORA - mufasa.diez@gmail.com 

• CC 1018453603 - GERARDO ANTONIO CUELLO - gacuello3@gmail.com  
 

 
 
Aprendices que finalizaron éxito su etapa lectiva: 

• CC 1007234527 CAMILA ANDREA ZULUAGA RODRIGUEZ 

• CC 1118166660 JHON ERIK CARRERO BOHORQUEZ 

• CC 1019037522 LAURA ANDREA MORENO CASTRILLON 

• CC 52472119 MAGALI ARIZA SALCEDO 

• CC 1095947571 MARIA PATRICIA ACEVEDO FLOREZ 

• CC 43180175 MONICA YOLIMA RESTREPO CUADROS 

• CC 1109381190 SHAIRETH DAYANA CASTAÑO RAMIREZ 

• CC 1007056754 YULIANA GARCIA DIAZ 
 

INFORME DE COMPETENCIAS 

 
Total de Competencias 18  

Competencias Evaluadas 17  

Competencias por Evaluar 1  

Total de Resultados de Aprendizaje 63  

Resultados de Aprendizaje Evaluados 62  

Resultados de Aprendizaje por Evaluar 1  
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INSERTE 
EVIDENCIA 
FOTOGRAFICA          
 
Adjunte reporte de 
juicios evaluativos. 
 
Pantallazos sesiones 
en linea. 
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Enlace carpeta evidencias mensuales: Evidencias Virtualidad – Marco Anibal Isaza 

Suarez 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
 
230101507-01. Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social.  
▪ 230101507-02. Practicar hábitos saludables mediante la aplicación de fundamentos de nutrición e 
higiene.                    
 ▪ 230101507-03. Ejecutar actividades de acondicionamiento físico orientadas hacia el mejoramiento de 
la condición física en los contextos productivo y social.  
▪ 230101507-04. Implementar un plan de ergonomía y pausas activas según las características de la 
función productiva.  

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jdvalencia_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20VIRTUALIDAD%202025/CRISTIAN%20HERNANDEZ%20HERRERA?csf=1&web=1&e=EJxWXJ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jdvalencia_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20VIRTUALIDAD%202025/CRISTIAN%20HERNANDEZ%20HERRERA?csf=1&web=1&e=EJxWXJ
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FICHA N° 2 - NUMERO DE FICHA  2977638 

Fecha de 
inicio 

20/05/2024 Fecha final 13/08/2026 Modalidad: VIRTUALIDAD. 

Programa de 
Formación: 

Técnico DESARROLLO 
PUBLICITARIO 

Etapa de la 
ficha:  

Electiva  

Productiva X 

Certificada  

Municipio de ejecución:  Tipo de oferta:  Otra:  No 

Puerto Berrío Titulada formación virtual  

Nombre del  
proyecto: 

Desarrollo de soluciones publicitarias para las Mipymes de la región. 
Competencia Ambiental SST. 

N° de juicios 
pendientes: 

1 Tipo de 
Población 

Aprendices 
Virtuales 

Convenio:  No 

¿Cuál?  

APRENDICES 

Aprendices que Iniciaron 48 

Aprendices que Terminaron 10 

Aprendices Retirados 38 

Aprendices Pendientes Retiro 5 
Aprendices pendientes de cancelación presentados al comité del 2 de diciembre del 2025: 

• CC 1088287712 - ALEXANDRA VILLADA AGUDELO - alexaa.ava10@gmail.com 

• CC 1006184611 - DARLYN DAYANA VASQUEZ SILVA - vasquezsilvadarlindayana11@gmail.com  

• CC 1121964598 - JUAN SEBASTIAN MEJIA RODRIGUEZ - mejia991617@gmail.com 

• CC 1005341695 -MARIA JOSE RODRIGUEZ GONZALEZ - mariajosealaska32@gmail.com 

• CC 1000577103 - PAULA ANDREA LARROTA MURCIA - sofidam1423@gmail.com 
 

mailto:sofidam1423@gmail.com
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Aprendices que aprobaron la etapa lectiva: 

• CC 87060811 DIEGO ANDERSSON ALBORNOZ NARVAEZ 

• CC 1096232662 GISETH VANESA GODEZ MEJIA 

• CC 24332500 JIMENA GIRALDO ORTIZ 

• CC 1061800312 JUAN CAMILO CORTES MARQUINEZ 

• CC 1013644200 KELLY JOHANA CASTAÑO DIAZ 

• CC 1073696802 LEIDY LORENA MORALES OSPINA 

• CC 1001328377 MARIA JULIANA PRECIADO SALAZAR 

• CC 1098576015 PAULINA MIRA DIAZ 

• CC 1491969 RAINES SOLANO MAURERA 

• CC 1085264442 VANESSA ALEXANDRA ROSERO GALINDO 
 
 
 
 

INFORME COMPETENCIAS 

 
Total de Competencias 18  

Competencias Evaluadas 17  

Competencias por Evaluar 1  

Total de Resultados de Aprendizaje 63  
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Resultados de Aprendizaje Evaluados 62  

Resultados de Aprendizaje por Evaluar 1  
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INSERTE 
EVIDENCIA 
FOTOGRAFICA 
 
Adjunte reporte de 
juicios evaluativos. 
 
Pantallazos sesiones 
en linea. 
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
 
220601501-01 - Analizar las estrategias para la prevención y control de los impactos 
ambientales y de los accidentes y enfermedades laborales de acuerdo con las políticas 
organizacionales y el entorno social. 220601501-02 - Implementar estrategias para el control 
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de los impactos ambientales y de los accidentes y enfermedades de acuerdo con los planes y 
programas establecidos por la organización. 
 220601501-03 - Realizar seguimiento y acompañamiento al desarrollo de los planes y 
programas ambientales y SST, según el área de desempeño.  
220601501-04 - Proponer acciones de mejora para el manejo ambiental y el control de la SST, 
de acuerdo con estrategias de trabajo, colaborativo, cooperativo y coordinado en el contexto 
productivo y social.  

 
 

Enlace carpeta evidencias mensuales: Evidencias Virtualidad – Marco Anibal Isaza 
Suarez 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jdvalencia_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20VIRTUALIDAD%202025/CRISTIAN%20HERNANDEZ%20HERRERA?csf=1&web=1&e=EJxWXJ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jdvalencia_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20VIRTUALIDAD%202025/CRISTIAN%20HERNANDEZ%20HERRERA?csf=1&web=1&e=EJxWXJ
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FICHA N° 3 - NUMERO DE FICHA  2977639 

Fecha de 
inicio 

20/05/2024 Fecha final 13/08/2026 Modalidad: VIRTUALIDAD. 

Programa de 
Formación: 

Técnico DESARROLLO 
PUBLICITARIO 

Etapa de la 
ficha:  

Electiva  

Productiva X 

Certificada  

Municipio de ejecución:  Tipo de oferta:  Otra:  No 

Puerto Berrío Titulada formación virtual  

Nombre del  
proyecto: 

Desarrollo de soluciones publicitarias para las Mipymes de la región. 
Competencia ambiental SST. 

N° de juicios 
pendientes: 

1 Tipo de 
Población 

Aprendices 
Virtuales 

Convenio:  No 

¿Cuál?  

APRENDICES 

 

Aprendices que Iniciaron 47 

Aprendices que Terminaron 10 
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Aprendices Retirados 33 

Aprendices Pendientes Retiro 3 
 
Aprendices pendientes de cancelación presentados al comité del 2 de diciembre del 2025: 

• CC 1003458153 - KEVIN DAVID CASTILLO TORRES - kevintorrescd@gmail.com 

• CC 1121199452 LITON FERNANDO ALFONSO MARIN - lifalfonsomar@gmail.com 

• CC 1019084178 CRISTHIAN MANUEL RODRIGUEZ SANCHEZ - cristhianmr07@gmail.com 

 
 
Aprendices que aprobaron su etapa lectiva: 

• 53097065 CONSTANZA GALLO SALAZAR 

• 1022949169 CRISTIAN DAVID SEPULVEDA GOMEZ 

• 1069432591 DANIEL OCTAVIO SORIANO GONZALEZ 

• 1022947061 JOHANA XIMENA ROMERO RODRIGUEZ 

• 1071170153 JULIANA VITALIA MARTINEZ MARTINEZ 

• 1000005759 KAREN LIZBETH NAVA BURGOS 

• 1007430229 SOLANGIE MARIANA MORENO GOMEZ 

• 1047415742 STEPHANIE CASTILLA BOSSIO 

• 1006171652 VALERIA MARIN BOTERO 

• 1061744878 YENY ANGELICA TINTINAGO MUÑOZ 
 

COMPETENCIAS 

 
Total de Competencias 18  

Competencias Evaluadas 17  

mailto:lifalfonsomar@gmail.com
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Competencias por Evaluar 1  

Total de Resultados de Aprendizaje 63  

Resultados de Aprendizaje Evaluados 62  

Resultados de Aprendizaje por Evaluar 1  

 

 
 
 

INSERTE 
EVIDENCIA 
FOTOGRAFICA 
 
Adjunte reporte de 
juicios evaluativos. 
 
Pantallazos sesiones 
en linea. 
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Enlace carpeta evidencias mensuales: Evidencias Virtualidad – Marco Anibal Isaza 
Suarez 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
 
220601501-01 - Analizar las estrategias para la prevención y control de los impactos 
ambientales y de los accidentes y enfermedades laborales de acuerdo con las políticas 
organizacionales y el entorno social. 220601501-02 - Implementar estrategias para el control 
de los impactos ambientales y de los accidentes y enfermedades de acuerdo con los planes y 
programas establecidos por la organización. 
 220601501-03 - Realizar seguimiento y acompañamiento al desarrollo de los planes y 
programas ambientales y SST, según el área de desempeño.  
220601501-04 - Proponer acciones de mejora para el manejo ambiental y el control de la SST, 
de acuerdo con estrategias de trabajo, colaborativo, cooperativo y coordinado en el contexto 
productivo y social.  

 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jdvalencia_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20VIRTUALIDAD%202025/CRISTIAN%20HERNANDEZ%20HERRERA?csf=1&web=1&e=EJxWXJ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jdvalencia_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20VIRTUALIDAD%202025/CRISTIAN%20HERNANDEZ%20HERRERA?csf=1&web=1&e=EJxWXJ
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FICHA N° 4 - NUMERO DE FICHA 3336314 

Fecha de 
inicio 

29/09/2025 Fecha final 28/12/2026 Modalidad: Virtualidad 

Programa de 
Formación: 

Atención Integral al Cliente Etapa de la 
ficha:  

Electiva X 

Productiva  

Certificada  

Municipio de ejecución:  Tipo de oferta:  Otra:  No 

Puerto Berrío Titulada formación virtual  

Nombre del  
proyecto: 

Ejecución de protocolos de atención al cliente en empresas con presencia en Colombia. 
Competencia técnica Ambiental SST 

N° de juicios 
pendientes: 

32 TOTAL 
6 Técnicos 
34 transversales 

Tipo de 
Población 

Virtualidad  Convenio:  No 

¿Cuál?  

APRENDICES 

 

Aprendices que Iniciaron 58 

Aprendices que Terminaron 57 

Aprendices Retirados 1 

Aprendices Pendientes Retiro 0 
 
La ficha no tiene ningún aprendiz presentado a comité ya que se opta por dar la oportunidad de que se pongan 
al día durante el periodo de receso, tambien teniendo en cuenta que la fecha de inicio fue el 29 de septiembre, 
pero a su vez se dio inicio de matricula para muchos aprendices hasta la segunda semana de octubre. 
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COMPETENCIAS 

 
Total de Competencias 13  

Competencias Evaluadas 5  

Competencias por Evaluar 8  

Total de Resultados de Aprendizaje 45  

Resultados de Aprendizaje Evaluados 15  

Resultados de Aprendizaje por Evaluar 30  
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INSERTE 
EVIDENCIA 
FOTOGRAFICA         
 
Adjunte reporte de 
juicios evaluativos. 
 
Pantallazos sesiones 
en linea. 
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
 
220601501-01 - Analizar las estrategias para la prevención y control de los impactos 
ambientales y de los accidentes y enfermedades laborales de acuerdo con las políticas 
organizacionales y el entorno social. 220601501-02 - Implementar estrategias para el control 
de los impactos ambientales y de los accidentes y enfermedades de acuerdo con los planes y 
programas establecidos por la organización. 
 220601501-03 - Realizar seguimiento y acompañamiento al desarrollo de los planes y 
programas ambientales y SST, según el área de desempeño.  
220601501-04 - Proponer acciones de mejora para el manejo ambiental y el control de la SST, 
de acuerdo con estrategias de trabajo, colaborativo, cooperativo y coordinado en el contexto 
productivo y social.  

 
Link carpeta evidencias mensuales: Evidencias Virtualidad – Marco Anibal Isaza Suarez 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jdvalencia_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20VIRTUALIDAD%202025/CRISTIAN%20HERNANDEZ%20HERRERA?csf=1&web=1&e=EJxWXJ
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FICHA N° 5 - NUMERO DE FICHA 3069856 

Fecha de 
inicio 

29/09/2025 Fecha final 28/12/2027 Modalidad: Virtualidad 

Programa de 
Formación: 

Tècnico en asesoría comercial Etapa de la 
ficha:  

Electiva X 

Productiva  

Certificada  

Municipio de ejecución:  Tipo de oferta:  Otra:  No 

Puerto Berrío Titulada formación virtual  

Nombre del  
proyecto: 

Propuesta de un plan operativo de los procesos logísticos en una empresa 
colombiana. 
Competencia:Hàbitos saludales y Cultura Fìsica 
 

N° de juicios 
pendientes: 

75 Tipo de 
Población 

Virtualidad  Convenio:  No 

¿Cuál?  

APRENDICES 

APRENDICES 

 
Aprendices que Iniciaron 43  

Aprendices que Terminaron 12  

Aprendices Retirados 13  

Aprendices Pendientes Retiro 6  

 
 
La ficha no tiene ningún aprendiz presentado a comité ya que se opta por dar la oportunidad de que se pongan 
al día durante el periodo de receso, tambien teniendo en cuenta que la fecha de inicio fue el 29 de septiembre, 
pero a su vez se dio inicio de matricula para muchos aprendices hasta la segunda semana de octubre. 
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COMPETENCIAS 

 
Total de Competencias 14  

Competencias Evaluadas 14  

Competencias por Evaluar 0  

Total de Resultados de Aprendizaje 50  

Resultados de Aprendizaje Evaluados 50  

Resultados de Aprendizaje por Evaluar 0  

 
 

Aprendices que 
Iniciaron; 43

Aprendices que 
Terminaron; 12

Aprendices 
Retirados; 13

Aprendices 
cancelados; 12

Aprendices 
Pendientes 

Retiro; 6

APRENDICES
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Total de 
Competencias; 

14
Competencias 
Evaluadas; 14

Competencias 
por Evaluar; 0

Total de 
Resultados de 

Aprendizaje; 50

Resultados de 
Aprendizaje 

Evaluados; 50

Resultados de 
Aprendizaje por 

Evaluar; 0

COMPETENCIAS 
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INSERTE 
EVIDENCIA 
FOTOGRAFICA          
 
. 
 
Pantallazos sesiones 
en linea. 

 

 

 
 

Link carpeta evidencias mensuales: Evidencias Virtualidad – Marco Anibal Isaza Suarez  
RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jdvalencia_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20VIRTUALIDAD%202025/CRISTIAN%20HERNANDEZ%20HERRERA?csf=1&web=1&e=EJxWXJ
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230101507-01. Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social.  
▪ 230101507-02. Practicar hábitos saludables mediante la aplicación de fundamentos de nutrición e 
higiene.                    
 ▪ 230101507-03. Ejecutar actividades de acondicionamiento físico orientadas hacia el mejoramiento de 
la condición física en los contextos productivo y social.  
▪ 230101507-04. Implementar un plan de ergonomía y pausas activas según las características de la 
función productiva.  
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FICHA N° 6 - NUMERO DE FICHA 3069859 

Fecha de 
inicio 

16/09/2024 Fecha final 15/12/2025 Modalidad: Virtualidad 

Programa de 
Formación: 

Técnico en Asesoría Comercial Etapa de la 
ficha:  

Lectiva  

Productiva X 

Certificada  

Municipio de ejecución:  Tipo de oferta:  Otra:  Si - no 

Puerto Berrío Titulada formación virtual  

Nombre del  
proyecto: 

Impulso de la actividad de ventas en empresas comerciales de la región 
Competencia Ambiental SST 

N° de juicios 
pendientes: 

1 (Resultado 
de etapa 
productiva) 

Tipo de 
Población 

Virtualidad  Convenio:  No 

¿Cuál?  

APRENDICES 

Aprendices matriculados: 49 
Certificados: 0 
Pendientes por certificar (En etapa productiva): 21 
CC 1083900152 SORANYI ABELLO ORTIZ 
CC 1193044592 VERA YULITZA ARCON CANTILLO 
CC 1193044592  NELSON ENRIQUE ARDILA ANAYA 
CC  91518373  GISSELL XIOMARA CAMACHO ROJAS 
CC 1000993630 ESTEPHANY SANDRITH ESTRADA CLEMENTE 
CC 1047391632 MATEO GALEANO GOMEZ 
CC 52470425 ANA CECILIA GARCIA FERNANDEZ 
CC 1065235660 LIRIS DANIELA GUERRERO CELIS 
TI 1122923027 JUAN DAVID GUEVARA VELASQUEZ 
CC 1047473767 DAYANA PAOLA LAMBRAÑO SALAZAR 
CC 1007977225 VICTOR MANUEL LOPESIERRA ANGULO 
CC 1042210369 NELYS MEJIA MORENO 
CC 1001142037 DIANA MARCELA MORALES GUARIN 
CC 1001315630 JUAN SEBASTIAN MOYANO OSORIO 
CC 1103980376 ESTEFANY ISABEL PEREZ DIAZ 
CC  1012345443 KAREN GABRIELA RENGIFO GUERRERO 
CC 1140831519 DANA LUCIA SOLANO BLANCO 
CC 1074616791 ANA MARIA TECANO PEDRAZA 
TI 1128906130 MARIA JOSE URBANO CAMACHO 
CC 1023863587 SINDY JOHANNA VEGA CUEVAS 
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TI 1029861427 JULIANA TABORDA AGUDELO 
 
En plan de mejoramiento: 1 
CC 1143981409  VIVIAN ANIZARES ARBOLEDA 
 
Aprendiz pendiente para retiro: 2   
CC 1004213035 SHAILA ANDREA MARTINEZ ALVAREZ 
CC 1000461270 VALENTINA KAREN OCHOA RAMIREZ 
 

Ficha 3069859 - Técnico Asesoria Comercial 

APRENDICES 

Aprendices que Iniciaron 49 

Aprendices que Terminaron 22 

Aprendices Certificados 0 

Aprendices Pendientes Certificar 21 

Aprendices Retirados 25 

Aprendices Pendientes Retiro 2 

 
 

 

Aprendices que Iniciaron

Aprendices que 
Terminaron

Aprendices Certificados

Aprendices Pendientes 
Certificar

Aprendices Retirados

Aprendices Pendientes 
Retiro

FICHA 3069859 TÉCNICO ASESORÍA 
COMERCIAL

Aprendices que Iniciaron Aprendices que Terminaron

Aprendices Certificados Aprendices Pendientes Certificar

Aprendices Retirados Aprendices Pendientes Retiro
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INSERTE 
EVIDENCIA 
FOTOGRAFICA          
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Reporte de juicios evaluativos ficha 3069859 – Descargado  11/12/25 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
 
220601501-01 - Analizar las estrategias para la prevención y control de los impactos 
ambientales y de los accidentes y enfermedades laborales de acuerdo con las políticas 
organizacionales y el entorno social. 220601501-02 - Implementar estrategias para el control 
de los impactos ambientales y de los accidentes y enfermedades de acuerdo con los planes y 
programas establecidos por la organización. 
 220601501-03 - Realizar seguimiento y acompañamiento al desarrollo de los planes y 
programas ambientales y SST, según el área de desempeño.  
220601501-04 - Proponer acciones de mejora para el manejo ambiental y el control de la SST, 
de acuerdo con estrategias de trabajo, colaborativo, cooperativo y coordinado en el contexto 
productivo y social.  

 
 
 

Link carpeta evidencias mensuales:  
Evidencias Virtualidad – Marco Anibal Isaza Suarez 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jdvalencia_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20VIRTUALIDAD%202025/CRISTIAN%20HERNANDEZ%20HERRERA?csf=1&web=1&e=EJxWXJ
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FICHA N° 7 - NUMERO DE FICHA  3118346 

Fecha de 
inicio 

29/09/2025 Fecha final 28/12/2026 Modalidad:  Virtual 

Programa de 
Formación: 

Coordinaciòn de procesos 
logisticos 

Etapa de la 
ficha:  

Lectiva X 

Productiva  

Certificada  

Municipio de ejecución:  Tipo de oferta:  Otra:  Si - no 

Puerto Berrío Titulada formación virtual  

Nombre del  
proyecto: 

Ejecución de protocolos de atención al cliente en empresas con presencia en Colombia 
Competencia habitos saludables y cultura fisica 

N° de juicios 
pendientes: 

32 TOTAL 
6 Técnicos 
34 transversales 

Tipo de 
Población 

Virtualidad Convenio:  No 

¿Cuál?  

APRENDICES 

Aprendices matriculados: 55 
Certificados: 0 
En formación: 37 
Retirados: 5 
 
Aprendices pendientes retiro: 13 
JUAN DAVID ARENAS AZA  CC 1097489006 
BEATRIZ CARDONA CASTRO CC 1017149913 
VERONICA CARO OROZCO CC 1041151535 
EMANUEL DAVILA CHAPARRO CC 1114212202 
MARIANA OSORIO MELENDEZ CC 1045717427 
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DEISY ANDREA PERILLA ALFONSO CC 1048849583 
INGRID PAOLA RIVERA CESPEDES CC 1105690161 
WENDY YULIETH SALAZAR VASQUEZ CC 1027943510 
SERGIO DAVID SANDOVAL GARZON CC 1072593201 
CARLOS ALBERTO SARMIENTO ORDOÑEZ CC 1075269441 
LILY MARCELA TAPIA VILLADIEGO  CC 1103497150 
GRECY DEL CARMEN VILLA SANCHEZ  CC 22641770 
YESICA LOBATON PINILLA CC 1012410532 
 

Ficha 3118346 - Tecnólogo en coordinador de procesos logísticos 

APRENDICES 

Aprendices que Iniciaron 43 

Aprendices que continúan 17 

Aprendices cancelados 1 

Aprendices Retirados 6 

Aprendices Pendientes Cancelación 19 

COMPETENCIAS 

Total de Competencias 23 

Competencias Evaluadas 20 

Competencias por Evaluar 3 

Total de Resultados de Aprendizaje 90 

Resultados de Aprendizaje Evaluados 61 

Resultados de Aprendizaje por Evaluar 29 
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INSERTE 
EVIDENCIA 
FOTOGRAFICA 
 
 

Sesión online Inicio de etapa lectiva / Fase 1 identificar clientes. Ficha 3336315 Atención 
integral al cliente. 14/10/25 

 

Aprendices que 
Iniciaron; 43

Aprendices que 
continúan; 17

Aprendices 
cancelados; 1

Aprendices 
Retirados; 6

Aprendices 
Pendientes 

Cancelación; 19

Aprendices

Aprendices que Iniciaron Aprendices que continúan

Aprendices cancelados Aprendices Retirados

Aprendices Pendientes Cancelación

Total de 
Competencia

s; 23

Competencias 
Evaluadas; 20

Competencias 
por Evaluar; 3

Total de 
Resultados de 

Aprendizaje; 90

Resultados de 
Aprendizaje 

Evaluados; 61

Resultados de 
Aprendizaje por 

Evaluar; 29

Competencia

Total de Competencias Competencias Evaluadas

Competencias por Evaluar Total de Resultados de Aprendizaje

Resultados de Aprendizaje Evaluados Resultados de Aprendizaje por Evaluar
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Link carpeta evidencias mensuales:  
ENLACES VIRTUALIDAD 2025 -  MARCO ANIBAL ISAZA SUAREZ  

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
 
230101507-01. Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social.  
▪ 230101507-02. Practicar hábitos saludables mediante la aplicación de fundamentos de nutrición e 
higiene.                    
 ▪ 230101507-03. Ejecutar actividades de acondicionamiento físico orientadas hacia el mejoramiento de 
la condición física en los contextos productivo y social.  
▪ 230101507-04. Implementar un plan de ergonomía y pausas activas según las características de la 
función productiva.  
 

 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jdvalencia_sena_edu_co/IgAlPg2TS6HNT5ZYXl5v-1gRAT_LxCIGYqsIxqXdrAGiqss?e=Ii8YCU
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FICHA N° 8 - NUMERO DE FICHA 3069861 

Fecha de 
inicio 

16/09/2024 Fecha final 15/12/2025 Modalidad: Virtualidad 

Programa de 
Formación: 

Técnico en Asesoría Comercial Etapa de la 
ficha:  

Lectiva  

Productiva X 

Certificada  

Municipio de ejecución:  Tipo de oferta:  Otra:  Si - no 

Puerto Berrío Titulada formación virtual  

Nombre del  
proyecto: 

Impulso de la actividad de ventas en empresas comerciales de la región 
Comptencia hábitos saludables y cultura fisica 

N° de juicios 
pendientes: 

1 (Resultado 
de etapa 
productiva) 

Tipo de 
Población 

Virtualidad  Convenio:  No 

¿Cuál?  

APRENDICES 

 
 

 
 

Aprendices que 
Iniciaron; 43

Aprendices que 
Terminaron; 12

Aprendices 
Retirados; 13

Aprendices 
cancelados; 12

Aprendices 
Pendientes 

Retiro; 6

APRENDICES
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COMPETENCIAS 

Total de Competencias 14 

Competencias Evaluadas 14 

Competencias por Evaluar 0 

Total de Resultados de Aprendizaje 50 

Resultados de Aprendizaje Evaluados 50 

Resultados de Aprendizaje por Evaluar 0 

APRENDICES 

Aprendices que Iniciaron 43 

Aprendices que Terminaron 12 

Aprendices Retirados 13 

Aprendices cancelados 12 

Aprendices Pendientes Retiro 6 
 
 

Total de 
Competencias; 

14
Competencias 
Evaluadas; 14

Competencias 
por Evaluar; 0

Total de 
Resultados de 

Aprendizaje; 50

Resultados de 
Aprendizaje 

Evaluados; 50

Resultados de 
Aprendizaje por 

Evaluar; 0

COMPETENCIAS 
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INSERTE 
EVIDENCIA 
FOTOGRAFICA          
 
 

 

 
 

 
Reporte de juicios evaluativos ficha 3069861 – Descargado  11/12/25 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
 
230101507-01. Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social.  
▪ 230101507-02. Practicar hábitos saludables mediante la aplicación de fundamentos de nutrición e 
higiene.                    
 ▪ 230101507-03. Ejecutar actividades de acondicionamiento físico orientadas hacia el mejoramiento de 
la condición física en los contextos productivo y social.  
▪ 230101507-04. Implementar un plan de ergonomía y pausas activas según las características de la 
función productiva.  
 

 
Link carpeta evidencias mensuales:  

ENLACES VIRTUALIDAD 2025 – MARCO ANIBAL ISAZA SUAREZ 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jdvalencia_sena_edu_co/IgAlPg2TS6HNT5ZYXl5v-1gRAT_LxCIGYqsIxqXdrAGiqss?e=Ii8YCU
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FICHA N° 9 - NUMERO DE FICHA  3134566 

Fecha de 
inicio 

29/09/2025 Fecha final 28/12/2026 Modalidad:  Virtual 

Programa de 
Formación: 

Coordinaciòn de procesos 
logisticos 

Etapa de la 
ficha:  

Lectiva X 

Productiva  

Certificada  

Municipio de ejecución:  Tipo de oferta:  Otra:  Si - no 

Puerto Berrío Titulada formación virtual  

Nombre del  
proyecto: 

Ejecución de protocolos de atención al cliente en empresas con presencia en Colombia 
Competencia Hàbitos saludables y cultura fisica 

N° de juicios 
pendientes: 

32 TOTAL 
6 Técnicos 
34 transversales 

Tipo de 
Población 

Virtualidad Convenio:  No 

¿Cuál?  

APRENDICES 

Aprendices matriculados: 55 
Certificados: 0 
En formación: 37 
Retirados: 5 
 
Aprendices pendientes retiro: 13 
JUAN DAVID ARENAS AZA  CC 1097489006 
BEATRIZ CARDONA CASTRO CC 1017149913 
VERONICA CARO OROZCO CC 1041151535 
EMANUEL DAVILA CHAPARRO CC 1114212202 
MARIANA OSORIO MELENDEZ CC 1045717427 
DEISY ANDREA PERILLA ALFONSO CC 1048849583 
INGRID PAOLA RIVERA CESPEDES CC 1105690161 
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WENDY YULIETH SALAZAR VASQUEZ CC 1027943510 
SERGIO DAVID SANDOVAL GARZON CC 1072593201 
CARLOS ALBERTO SARMIENTO ORDOÑEZ CC 1075269441 
LILY MARCELA TAPIA VILLADIEGO  CC 1103497150 
GRECY DEL CARMEN VILLA SANCHEZ  CC 22641770 
YESICA LOBATON PINILLA CC 1012410532 

Ficha 3134566 - Tecnólogo en coordinador de procesos logísticos 

APRENDICES 

Aprendices que Iniciaron 42 

Aprendices que continúan 15 

Aprendices cancelados 0 

Aprendices Retirados 8 

Aprendices Pendientes Cancelación 19 

COMPETENCIAS 

Total de Competencias 23 

Competencias Evaluadas 20 

Competencias por Evaluar 3 

Total de Resultados de Aprendizaje 90 

Resultados de Aprendizaje Evaluados 61 

Resultados de Aprendizaje por Evaluar 29 
 

 

Aprendices que 
Iniciaron; 42

Aprendices que 
continúan; 15

Aprendices 
cancelados; 0

Aprendices 
Retirados; 8

Aprendices 
Pendientes 

Cancelación; 19

Aprendices

Aprendices que Iniciaron Aprendices que continúan

Aprendices cancelados Aprendices Retirados

Aprendices Pendientes Cancelación
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INSERTE 
EVIDENCIA 
FOTOGRAFICA 
 
 

 

 

Total de 
Competencias; 

23
Competencias 
Evaluadas; 20

Competencias 
por Evaluar; 3

Total de 
Resultados de 

Aprendizaje; 90

Resultados de 
Aprendizaje 

Evaluados; 61

Resultados 
de 

Aprendizaje 
por Evaluar; 

29

Competencia

Total de Competencias Competencias Evaluadas

Competencias por Evaluar Total de Resultados de Aprendizaje

Resultados de Aprendizaje Evaluados Resultados de Aprendizaje por Evaluar
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
 
230101507-01. Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social.  
▪ 230101507-02. Practicar hábitos saludables mediante la aplicación de fundamentos de nutrición e 
higiene.                    
 ▪ 230101507-03. Ejecutar actividades de acondicionamiento físico orientadas hacia el mejoramiento de 
la condición física en los contextos productivo y social.  
▪ 230101507-04. Implementar un plan de ergonomía y pausas activas según las características de la 
función productiva.  
 

 
Link carpeta evidencias mensuales:  

ENLACES VIRTUALIDAD 2025 -  MARCO ANIBAL ISAZA SUAREZ  
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jdvalencia_sena_edu_co/IgAlPg2TS6HNT5ZYXl5v-1gRAT_LxCIGYqsIxqXdrAGiqss?e=Ii8YCU
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FICHA N° 10 - NUMERO DE FICHA 3205604 

Fecha de 
inicio 

31-mar-2024 Fecha final 30-jun-2026 Modalidad: Virtualidad 

Programa de 
Formación:  

Técnico en Asesoría Comercial Etapa de la 
ficha:  

Electiva X 

Productiva  

Certificada X 

Municipio de ejecución:  Tipo de oferta: Abierta Otra:  Si - no 

Puerto Berrío Titulada formación virtual  

Nombre del  
proyecto: 

Impulso de la actividad de ventas en empresas comerciales de la región 
Competencia : Ambiental SST 

N° de juicios 
pendientes: 

(1) EP Tipo de 
Población 

Virtualidad  Convenio:  Si  

¿Cuál?  

APRENDICES 

Aprendices matriculados: 25 
Certificados: 0 
Pendiente por certificar: 0 
Pendiente para retiro: 15 
 
 
 

CC-TI Aprendiz 

1049646951 ANA MARIA GONZALEZ 

1002324003 ANGIE MELISA PEREZ BLANCO 

1007291384 ANGIE SALOME MORENO GOMEZ 

1054567950 ANLLY LORENA ZULUAGA LOPEZ 

1040320713 CAROLINA BAENA VELASQUEZ 

1043139923 DANIELA CAROLINA RODRIGUEZ ALOMIA 

52915384 DIANA CAROLINA ISAZA ARDILA 

1010089391 DIANA PATRICIA RIVERA VASQUEZ 

1025460251 ESTEFANI ASTRID ZAMBRANO SANCHEZ 

1000914352 GERALDINE MORENO LUGO 

1004623673 JIMENA MARCELA PULISTAR MORA 

1192795311 JUAN DIEGO GONZALEZ LIZARRALDE 

1143959106 KELLY JOANNA GOMEZ LEDESMA 

1101126874 LILIBETH PATRICIA BETTIN REYES 
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1001348769 NICOLLE TATIANA TREJOS GUZMAN 

 
Cancelados: 5 
Retiro Voluntario: 4 
Aprendices en Formación: 1 
 

CC-TI Aprendiz 

1015423447 STEPHANIA JIMENEZ LEON 
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INSERTE 
EVIDENCIA 
FOTOGRAFICA       
Anuncio 
conferencia web. 
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__________________________          _______________________________ 
MARCO ANIBAL ISAZA SUAREZ                        JUAN DAVID VALENCIA  
CONTRATISTA COORDINADOR ACADEMICO DE 

PROGRAMAS ESPECIALES 
 
Proyectó:   Marco Anìbal Isaza Suarez 
Cargo: Instructor programa virtualidad  

 
Revisó: Yuri Andrea Gutiérrez Morales 
Cargo: Apoyo profesional programa virtualidad 
 

 
 

Link carpeta evidencias mensuales clic  
ENLACES VIRTUALIDAD 2025 -  MARCO ANIBAL ISAZA SUAREZ  

” 
 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
 
220601501-01 - Analizar las estrategias para la prevención y control de los impactos 
ambientales y de los accidentes y enfermedades laborales de acuerdo con las políticas 
organizacionales y el entorno social. 220601501-02 - Implementar estrategias para el control 
de los impactos ambientales y de los accidentes y enfermedades de acuerdo con los planes y 
programas establecidos por la organización. 
 220601501-03 - Realizar seguimiento y acompañamiento al desarrollo de los planes y 
programas ambientales y SST, según el área de desempeño.  
220601501-04 - Proponer acciones de mejora para el manejo ambiental y el control de la SST, 
de acuerdo con estrategias de trabajo, colaborativo, cooperativo y coordinado en el contexto 
productivo y social.  
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jdvalencia_sena_edu_co/IgAlPg2TS6HNT5ZYXl5v-1gRAT_LxCIGYqsIxqXdrAGiqss?e=Ii8YCU
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NOTA: NO IMPRIMIR ESTA HOJA DE INSTRUCCIONES 

GENERALIDADES 

 
El informe resumido sobre la gestión del contratista Instructor/Administrativo. Es decir, una descripción 
resumida de los trabajos que le fueron asignados y que viene desarrollando actualmente; las 
actividades, fichas, programas o proyectos y resultados obtenidos durante la gestión. 
 
Relación de los proyectos, convenios y/o contratos que están bajo su responsabilidad, coordinación o 
supervisión. Detalle del proyecto a su cargo, con el número y fecha, documentos del mismo, 
instituciones con las que se relaciona, con los respectivos nombres y teléfonos de contacto. 
 
Explicación de los trabajos no terminados. Relacione el nombre o identificación de los trabajos no 
terminados, razones por las cuales el trabajo no se entrega terminado y las recomendaciones para la 
terminación adecuada y oportuna. 
 
Relación de los documentos que entrega, correspondientes a los trabajos que viene desarrollando, 
indicando el tema, nombre del documento, medio (Papel, medio magnético, otro) y la ubicación del 
documento. 
 
Relación de los trabajos más representativos que ha desarrollado en el SENA y de los cuales hace 
entrega de información. La cual debe contener el trabajo o tema, la dependencia, documentos 
elaborados, medio (Papel, medio magnético, otro) y la ubicación del documento. 
 
Información de la base de datos a su cargo. Esta información debe ser diligenciada únicamente por los 
funcionarios con acceso a los aplicativos y los administradores de las bases de datos. 
 
De su perfil de usuario, diligencie el numeral 2.6, indicando el nombre del aplicativo, perfil de usuario, 
indicando si es o no administrador, permisos de usuario y el login (clave). 
 
 
Nombres y apellidos completos, con firma del funcionario saliente 
 
Nombres y apellidos completos, con firma del jefe inmediato. 
 
NOTA: ADJUNTE EN ESTE MISMO DOCUMENTOS FOTOGRAFIAS ADICIONALES – al finalizar el 
documento, cada evidencia fotográfica que relaciona el proceso, su ejercicio contractual con las 
obligaciones contractuales ejecutadas en la institución en el mismo desarrollo.  

 
 
 


